RELATORIO MENSAL DA EMPRESA EM RECUPERACAO
GLOBO INOX EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS'LTDA.
PROCESSO N° 015/1.15.0006376-4 (CNJ 0012560-45.2015.8.21.0015)
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REFERENCIA:' DEZEMBRO DE 2015,

1) FATURAMENTO DO MES DEZEl;dBRO. DE 2015: R$2.709.801,15

2) FATURAMENTO DO MES NOVEMBRO DE 2015: R$1.487.317,87

3) NUMERO DE FUNCIONARIOS * DEZEMBRO DE 2015:109 Funcionario

4) NOMERO DE ADMISSOES GERtADAS NO MES DEZEMBRO DE 2015: 0 Admitido
5) NUMERO DE DEMISSOES GERI:\DAS NO MES DEZEMBRO DE 2015: 1 Demitido
6) OBRIGAGOES PAGAS A FORNECEDORES (TOTAL EM REAIS): R$449.217,55
7) OBRIGACOES PAGAS AO FISCO (TOTAL EM REAIS): R$0,00 |

8) LICENCA AMBIENTAL

ORGAO FORNECEDOR DA DATA DO DEFERIMENTO: VALIDADE DA LICENCA:
LICENCA AMBIENTAL: '

FEPAM ___12/05/2015 12/05/2019

9) MEDIDAS GERADAS PARA 'REDLUZIR CUSTOS:

- Seguimos todo o més de dezembro {no processo de organizacdo e identificagdo no almoxarifado central. Nio
foi possivel finalizar todo o processo ainda em dezembro, pela infinidade de pequéenos componentes que
necessitaram separagdo e identificagéio, as perspectivas-de término deste inventario sdo para janeiro;

- Seguimos com a reorganizagdio dos almoxarifados e patios, sendo possivel reaproveitar materiais,
equipamentos e chapas em diversos projetos fabricados. A engenharia considera desvio de projeto, para
aproveitamento de materiais;

- Tivemos somente uma demissdo no’més de dezembro e n3o realizamos nenhuma nova contratagdo;

- Reduzimos drasticamente o custo de montagem de uma planta no Estado do Mato. Grosso, chamada. de
Terra Nova, utilizando uma equipe dé montagem, com os funcionarios da fabrica da Globo Inox; eliminando
assim a contratagdo de equipe externa, com custos totals muito mals elevados; ‘

- Seguimos praticando a redugdo de jornada no més de dezembro, -conforme -assembleia aprovada com
funcionarios e sindicato da categoria;

- Seguimos: praticando a alocagdo defunciondrios conforme lota¢do de servigo dos setores, independente de
seu setor de origem, reforcando os times onde ha maiores necessidades. .

- A partir de janeiro de 2016 entrard em uso .um novo sistema operacional de menor custo de manutengao.
Este novo sistema também visara diminuir a burocracja interna promovendo uma maior agilidade no repasse

das informagdes internamente.
. i
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10) MEDIDAS GERADAS PARA AUMENTAR FATURAMENTO:

- Foco da area comercial em prospeétar noyos clientes € intensificar o fechameénto de pedidos que estavam
em negociagdo ou.em orgamento; ;/ .
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- O empenho é sempre grande em antecipar prazos de entrega sempre que possivel, mesmo que as
necessidades dos clientes sejam para 0 més seguinte, temos todo o interesse &m antecipar a entrega ou a
comunicagao de pronto para expedir,’com intuito de antecipar os pagamentos.

- Utilizagdo de materiais em estoque para fabricagdo de equipamentos a serem vendidos em, carater de
“pronta-entrega” ;

t
11) PEDIDOS EM CARTEIRA: R$ 2.850.000,00
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12) DIFICULDADES ENFRENTADAS:
- Volume de vendas em dezembro foi melhor mas analisando as médias dos meses anteriores ainda é baixo,
precisando concretizar vendas por parte dos clientes; ,
- Temos dificuldades para compras §de matérias e demais insumos, em fun¢do do status de recuperaco
judicial em que a empresa se encontra. Sendo necessério pagamentd-a Vista em muitas compras realizadas;
- A situagdo econdmica do Brasil esta influenciando diretamente a quantidade de pedidos em carteira pois os
clientes ndo estdo conseguindo:financiar os pedidos com recursos prdprios.
- A situagdo de uma empresa mais enxuta faz com que os funcionarios estejam sobrecarregados de fungdes.

|
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13) PERSPECTIVAS: S ‘ _
As perspectivas para dezembro foram; um pouco melhores. Estamos focados e prontos para um inicio de 2016
com novos a maiores desafios e que possamos superar essa fase de RJ; o

A expectativa € o inicio dos trabalhos da planta de Alagoas para inicio do' ano que nos trard alguma
estabilidade financeira, mas sabendo hue havera muito trabalho. Estamos buscado fechar novos negdcios com
bom valor agregado e passar por es$a fase de crise interna e externamente a empresa, conforme vimos no
nosso Estado e no Brasil como um todo.

14) PRODUGAO: . L
( ) AUMENTO (X) DIMINUIGAO () MANUTENCAO

15) CUMPRIMENTO DO PLANO[APRESENTADO (Relagdo de credores e valores pagos até o
momento, em conformidade com o Plano de Pagamento).

16) DATA DA VISITA:

17) OBSERVACOES GERAIS:

]

. . tolo Rlzorda Hubner - DireloF




